GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

MATRIZ DE INDICADOR PARA RESULTADOS

DATOS DE IDENTIFICACION

CLASIFICACION Pp

DEPENDENCIA

UNIDAD RESPONSABLE

PROYECTO

E. PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

44 INSTITUTO TLAXCALTECA PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y PERSONAS ADULTAS

171 - 4R. CONTROL ADMINISTRATIVO (ITEJPA)

CLAVE PROGRAMATICA ESPECIFICA ADM

3. DIRECCION DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO OPERATIVO

NIVEL

OBJETIVO

INDICADOR

TIPO /
DIMENSION /
FRECUENCIA

METODO DE CALCULO

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

CONTRIBUIR EN LA MEJORA DE
LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS MEDIANTE
LA CORRECTA APLICACION DE
LOS RECURSOS PUBLICOS
ASIGNADOS PARA LA TOMA DE
DECISIONES, ELEVAR LA
EFICIENCIA, EFICACIA Y
CALIDAD DEL GASTO PUBLICO,
ASi COMO PROMOVER UNA
ADECUADA RENDICION DE
CUENTAS EN EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE TLAXCALA

PORCENTAJE DEL AVANCE EN
LA IMPLANTACION Y OPERACION
DEL PBR-SED

ESTRATEGICO /
EFICACIA /
ANUAL

RESULTADO DEL DIAGNOSTICO PBR-
SED

POSICION DEL ESTADO EN EL
DIAGNOSTICO PBR-SED, SHCP
https://www.transparenciapresupues
taria.gob.mx/Entidades-Federativas

LAS FASES DEL CICLO
PRESUPUESTARIO SE
ENCUENTRAN DEBIDAMENTE
NORMADAS Y APLICADAS

PROPOSITO

EL INSTITUTO TLAXCALTECA
PARA LA EDUCACION DE LOS
ADULTOS MEJORA LA CALIDAD
DEL GASTO PUBLICO Y LA
RENDICION DE CUENTAS

PORCENTAJE DEL GASTO
EJECUTADO CON RELACION AL
PRESUPUESTO AUTORIZADO Y
SUS MODIFICACIONES

ESTRATEGICO /
ECONOMIA /
ANUAL

(PRESUPUESTO TOTAL
EJERCIDO/TOTAL DE PRESUPUESTO
AUTORIZADO (+0O-) MODIFICACIONES

AL PRESUPUESTO)*100

CUENTA PUBLICA 2026
https://itea.tlaxcala.gob.mx/index.ph
p/transparencia-proactiva/cuenta-
publica

LOS IMPLICADOS EN LA ETAPA
DE EJERCICIO Y CONTROL DEL
GASTO LLEVAN A CABO EN
TIEMPO Y FORMA LOS
PROCESOS INVOLUCRADOS
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS

COMPONENTE

1. PRESUPUESTO BASADO EN
RESULTADOS EVALUADO

PORCENTAJE DE INDICADORES
CON CUMPLIMIENTO ADECUADOC
CON RESPECTO DEL TOTAL DE
INDICADORES ESTABLECIDOS
EN LOS PROYECTOS

DE GESTION /
EFICACIA /
ANUAL

(NUMERO DE INDICADORES
ESTRATEGICOS Y DE GESTION CON
CUMPLIMIENTO EN VERDE/NUMERO

TOTAL DE INDICADORES
ESTRATEGICOS Y DE GESTION
PROGRAMADOS EN EL
EJERCICIO)*100

TRANSPARENCIA PROACTIVA
PRESUPUESTO BASADO EN
RESULTADOS
https:/fitea.tlaxcala.gob.mx/index.ph
p/transparencia-
proactiva/presupuesto-basado-en-

LAS AREAS EJECUTORAS
LLEVAN A CABO EL CONTROL DE
LAS ACCIONES REALIZADAS A
TRAVES DE LOS PROYECTOS Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS
PARA CUMPLIR CON LOS
OBJETIVOS DE LA PLANEACION

ACTIVIDAD
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3. DIRECCION DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO OPERATIVO

NIVEL

METODO DE CALCULO

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

ACTIVIDAD

(NUMERO DE PLAZAS OCUPADAS EN
EL MES/TOTAL DE PLAZAS
AUTORIZADAS EN EL DECRETO)*100

PLANTILLA AUTORIZADA POR LA
OMG, REGISTROS
ADMINISTRATIVOS CON
MOVIMIENTOS DE ALTAS, BAJAS,
INCIDENCIAS DEL PERSONAL
2026 A CARGO DE LA JEFATURA
DE RECURSOS HUMANOS,
DIRECCION DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS

LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DEL GOBIERNO
GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO
AL ART. 10 FRACCION A) DE LA
LDFEFM NO INCREMENTAR MAS
DE UN 3 POR CIENTO LOS
SERVICIOS PERSONALES

(PRESUPUESTO EJERCIDO EN EL
MES/PRESUPUESTO ASIGNADO EN EL
EJERCICIO)*100

CUENTA PUBLICA 2026
https://itea.tlaxcala.gob.mx/index.ph
p/transparencia-proactiva/cuenta-
publica

SE TIENE UNA ESTIMACION
REALISTA DE LOS GASTOS Y
COSTOS ASOCIADOS CON LAS
ACTIVIDADES Y PROYECTOS
PLANIFICADOS

(REQUISICIONES AUTGRIZADAS POR
RECURSOS MATERIALES/TOTAL DE
REQUISICIONES SOLICITADAS A
OMG)*100

REGISTROS ADMINISTRATIVOS
EXPEDIENTES |
CON SU SOLI

LA POBLACION EN GENERAL Y/O
LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DEMANDAN DE
BIENES Y SERVICIOS EN TIEMPO
Y FORMA
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